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Malgré la fermeture de la creche Sainte-Héléne située boulevard Thiers et gérée par la Croix Rouge,
en 1970, il y a toujours une demande de gardiennage des enfants de moins de 6 ans. La Jeune
Chambre Economique relance le sujet, en 1978, en réalisant différentes enquétes pour identifier les
besoins de la population. Le sondage se révele positif.La Municipalité de Remiremont apporte son
accord au projet de création d'une halte-garderie, le 10 octobre 1983. Elle est un partenaire principal
dans ce projet : elle loue a titre gratuit les locaux de la future halte-garderie, elle subventionne son
fonctionnement, les services techniques participent a 'aménagement et aux travaux des locaux.Mais
elle n'en assure pas la gestion. Celle-ci est assurée par une nouvelle association a but non lucratif
baptisée "Association pour la halte-garderie de Remiremont", créée dans ce but, le 28 novembre
1983. Elle dispose d'une Assemblée Générale, d'un Conseil d'Administration ou siegent des
membres du Conseil Municipal ainsi que des représentants des parents, et d'un bureau composé
principalement d'un président, d'un trésorier et d'un secrétaire. La présidence est assumeée par
Denise BOULARD, directrice de l'école d'infirmieres et la trésorerie par Michel OUDIN. Les
locaux de la nouvelle halte-garderie se situent dans I'Ancien Orphelinat du Pauvre Enfant Jésus, au
13 rue de la Paltrée. C'est une acquisition récente de la Ville. Pendant que les batiments sont
aménageés, I'adresse temporaire de I'Association est a 1'école d'infirmieres. La halte-garderie ouvre
ses portes le 20 mars 1984.L'Association fonctionne grace aux subventions de la Mairie de
Remiremont ainsi que d'autres collectivités, a celles de la Caisse d'Allocations Familiales dans le
cadre de la prestation de service, aux cotisations versées par les membres bienfaiteurs et actifs et
aux frais de garde par les parents.La qualité du service proposée par 1'Association, I'encadrement et
la santé des enfants, 1'hygiene et la sécurité des lieux, est controlée par la Direction Vosgienne des
Interventions Sociales. Le médecin de la Protection Maternelle Infantile encadre ce controle lors de
la visite annuelle de conformité. Si tout est en regle, le Conseil Général délivre un agrément et le
visa 88 permettant a 1'Association d'obtenir de la part de la CAF une subvention
supplémentaire.L'Association connait au cours des années suivantes une réelle progression dans la
fréquentation de la halte-garderie. Elle participe avec d'autres associations et avec les services
municipaux a des manifestions autour de la petite enfance : le Contrat Enfance et Temps libre, la
féte de la Petite Enfance, ... Au début des années 2000, la Municipalité de Remiremont envisage de
réunir sous un méme giron les différentes structures de la petite enfance. Ce n'est que vers 2007-
2008, que ce projet voit le jour, dans le cadre de la Communauté de Communes de la Porte des



Hautes-Vosges. C'est la création de la structure multi-accueil de Maxonrupt, une structure
intercommunale, permettant d'accueillir de facon réguliere ou temporaire une cinquantaine
d'enfants. Elle ouvre ses portes le 28 avril 2008, 2 rue Jules Méline, dans l'ancien établissement de
l'enseignement scolaire, fermé depuis 2004 et réaménagé. Le batiment comprend aussi la
médiatheque.La halte-garderie fonctionne jusqu'a la fin de 1'année scolaire 2008. L'Association est
dissoute le 24 avril 2009.

Historique de la conservation
Les documents étaient conservés dans le grenier de la creche intercommunale de Maxonrupt.
Ce fonds a fait 'objet d'un versement en 2013.

Présentation du contenu

Le fonds est composé d'archives privées produites par 1'Association pour la halte-garderie de
Remiremont. La halte-garderie fonctionna de 1984 a 2008, I'association de 1983 a 2009. Le contenu
de ce fonds est essentiellement basé sur son administration, la gestion du personnel, les relations
avec les partenaires extérieurs comme la Mairie de Remiremont et le Conseil Général des Vosges,
plus que sur les traces laissées par les enfants pourtant acteurs majeurs fréquentant cet
établissement, traces extrémement rares. On peut constater des lacunes dans les comptes-rendus des
Assemblées Générales et du Conseil d'Administration grace aux convocations et aux ordres du jour.
La collection des bulletins de salaires est compléete jusqu'en 2005. Il n'y a que quelques exemplaires
pour les années 2006 et 2007.

Les dossiers individuels ont subi un tri interne selon la circulaire de 2009.Les éliminations ont été
réalisées d'apres le tableau de gestion des Archives Municipales de Lyon, basé sur la source de la
Direction des Archives de France "Les archives des associations. Approche descriptive et conseils
pratiques", publiée par la Documentation francaise, en 2001.

Mode de classement
Thématique et chronologique.Les dossiers individuels des agents ont été classés par ordre
alphabétique d'apres leur nom de jeune fille.

Communicabilité du fonds

Délai de communicabilité
Les dossiers individuels des agents et les bulletins de salaire sont soumis a un délai de 50 ans a
compter de la date du document pour des raisons de protection de la vie privée.

Conditions de reproduction

Les documents peuvent étre librement reproduits a condition d'en mentionner la cote et le lieu de
conservation.

Langue et écriture des documents
Francais

Contraintes matérielles
A : Etat matériel satisfaisant

‘Sources complémentaires

Archives municipales de Remiremont :
2 Q 7-8 : Aide a I'enfance (1879-1972).
4 Q 8 : Creche Sainte-Hélene (1939-1982).
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